
SEMBLANZA 
CURRICULAR 

 

 

MTRA. EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS ÁREA RECURSOS HUMANOS  
EVA CECILIA VILLA VALDÉS 

PERFIL PROFESIONAL:  Docente con 3 años de experiencia a Nivel Superior con la capacidad profesional 

para facilitar la guía y encaminamiento de contenidos que permitan dentro de la enseñanza un potencial de 
aprendizaje en los discentes demandantes.  

FORMACIÓN ACADEMICA: 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS ÁREA RECURSOS HUMANOS 
CÉDULA PROFESIONAL. 7678732 

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA 
CÉDULA PROFESIONAL. 3840568 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

 DIRECTORA 2019 – 2022 DE RECURSOS HUMANOS GRUPO JADE  

 COORDINADORA 2016 – 2018 DE ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL, HOSPITAL DEL NIÑO 

MORELENSE 

 PSICOTERAPEUTA PRACTICA PRIVADA EN CONSULTORIO 2015 - 2024 

 DOCENTE 2016 UNIVERSIDAD TEC MILENIO 

 DOCENTE 2010 – 2011 DE LICENCIATURA, UNIVERSIDAD TEC MILENIO 

 SUBDIRECTORA 2012 – 2015 DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA, CEMyBS CONSEJO ESTATAL PARA LA 
MUJER Y BIENESTAR SOCIAL 

 

DIPLOMADOS 
 Diplomado en Masculinidades e Intervención con hombres que ejercen Violencia en la pareja 

Impartido por Hombres por la Equidad. 

 Diplomado en Administración de Recursos Humanos Universidad Iberoamericana. 

MATERIA A IMPARTIR 
RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

 



SEMBLANZA 
CURRICULAR 

 

 

MTRA. EN ADMINISTRACIÓN CON ESP. EN DIRECCIÓN DEL FACTOR HUMANO 
ANA DEL CARMEN RAMOS RAMÍREZ 

PERFIL PROFESIONAL:  Docente con más de 21 años de experiencia a Nivel Superior con la capacidad 

profesional para facilitar la guía y encaminamiento de contenidos que permitan dentro de la enseñanza un potencial 
de aprendizaje en los discentes demandantes. 

FORMACIÓN ACADEMICA: 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN CON ESP. EN DIRECCIÓN DEL FACTOR HUMANO 
CÉDULA PROFESIONAL. 5070406 

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA CON TERMINAL INDUSTRIAL 
CÉDULA PROFESIONAL. 3955729 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

 ACADÉMICA EN UPSUM 2020- 2021 EN EL ÁREA DE PSICOLOGÍA Y ADMINISTRACIÓN EN 

PLATAFORMA 

 ACADÉMICA 2018 – 2020 EN LA FACULTAD LIBRE DE DERECHO DE CHIAPAS 

 ACADÉMICA EN EL INSTITUTO CERVANTES DE TUXTLA GUTIÉRREZ IMPARTICIÓN EN CLASES DE 

MAESTRÍA 2011 – 2024 

 COORDINACIÓN 2006- 2017 DE PROYECTOS SOCIALES EN LA MICRO FINANCIERA CONSULTORA DE 

SERVICIOS VARIOS SOFOM 

 ASESOR 2004 - 2006 DE RECURSOS HUMANOS EN LA MICROFINANCIERA CONSULTORA DE 

SERVICIOS VARIOS SOFOM 

 

CERTIFICACIONES 
Cuenta con Certificación en NTCL según Norma UCNC0026.03 “Diseño e Impartición de Cursos de 
Capacitación” 2015. Comité de productividad e innovación tecnológica COMPITE, 2003. “Evaluación 

Y Verificación Interna De Competencia Laboral” Desarrollo Empresarial Hacia La Calidad DEC. 

MATERIA A IMPARTIR 
ERGONOMÍA APLICADA AL PUESTO DE TRABAJO 

 



SEMBLANZA 
CURRICULAR 

 

 

MTRA. EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS ÁREA RECURSOS HUMANOS  
EVA CECILIA VILLA VALDÉS 

PERFIL PROFESIONAL:  Docente con 3 año de experiencia a Nivel Superior con la capacidad profesional para 

facilitar la guía y encaminamiento de contenidos que permitan dentro de la enseñanza un potencial de aprendizaje 
en los discentes demandantes.  

FORMACIÓN ACADEMICA: 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS ÁREA RECURSOS HUMANOS 
CÉDULA PROFESIONAL. 7678732 

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA 
CÉDULA PROFESIONAL. 3840568 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

 DIRECTORA 2019 – 2022 DE RECURSOS HUMANOS GRUPO JADE  

 COORDINADORA 2016 – 2018 DE ÁREA DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL, HOSPITAL DEL NIÑO 

MORELENSE 

 PSICOTERAPEUTA PRACTICA PRIVADA EN CONSULTORIO 2015 - 2024 

 DOCENTE 2016 UNIVERSIDAD TEC MILENIO 

 DOCENTE 2010 – 2011 DE LICENCIATURA, UNIVERSIDAD TEC MILENIO 

 SUBDIRECTORA 2012 – 2015 DEL ÁREA DE PSICOLOGÍA, CEMyBS CONSEJO ESTATAL PARA LA 
MUJER Y BIENESTAR SOCIAL 

 

DIPLOMADOS 
 Diplomado en Masculinidades e Intervención con hombres que ejercen Violencia en la pareja 

Impartido por Hombres por la Equidad. 

 Diplomado en Administración de Recursos Humanos Universidad Iberoamericana. 

MATERIA A IMPARTIR 
ENTREVISTA LABORAL 

 



SEMBLANZA 
CURRICULAR 

 

 

MTRA. EN ADMINISTRACIÓN CON ESP. EN DIRECCIÓN DEL FACTOR HUMANO 
ANA DEL CARMEN RAMOS RAMÍREZ 

PERFIL PROFESIONAL:  Docente con más de 21 años de experiencia a Nivel Superior con la capacidad 

profesional para facilitar la guía y encaminamiento de contenidos que permitan dentro de la enseñanza un potencial 
de aprendizaje en los discentes demandantes. 

FORMACIÓN ACADEMICA: 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN CON ESP. EN DIRECCIÓN DEL FACTOR HUMANO 
CÉDULA PROFESIONAL. 5070406 

LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA CON TERMINAL INDUSTRIAL 
CÉDULA PROFESIONAL. 3955729 

EXPERIENCIA PROFESIONAL: 

 ACADÉMICA EN UPSUM 2020- 2021 EN EL ÁREA DE PSICOLOGÍA Y ADMINISTRACIÓN EN 

PLATAFORMA 

 ACADÉMICA 2018 – 2020 EN LA FACULTAD LIBRE DE DERECHO DE CHIAPAS 

 ACADÉMICA EN EL INSTITUTO CERVANTES DE TUXTLA GUTIÉRREZ IMPARTICIÓN EN CLASES DE 

MAESTRÍA 2011 – 2024 

 COORDINACIÓN 2006- 2017 DE PROYECTOS SOCIALES EN LA MICRO FINANCIERA CONSULTORA DE 

SERVICIOS VARIOS SOFOM 

 ASESOR 2004 - 2006 DE RECURSOS HUMANOS EN LA MICROFINANCIERA CONSULTORA DE 

SERVICIOS VARIOS SOFOM 

 

CERTIFICACIONES 
Cuenta con Certificación en NTCL según Norma UCNC0026.03 “Diseño e Impartición de Cursos de 
Capacitación” 2015. Comité de productividad e innovación tecnológica COMPITE, 2003. “Evaluación 

Y Verificación Interna De Competencia Laboral” Desarrollo Empresarial Hacia La Calidad DEC. 

MATERIA A IMPARTIR 
DISEÑO DE PUESTOS Y ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

 


