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Primer Semestre 

• Principios Fundamentales de la Organización. 

• Estructura y Comportamiento Organizacional. 

• Liderazgo y Planeación Estratégica. 

• Derecho Corporativo. 
 

Segundo Semestre 

• Reclutamiento y Selección de Personal. 

• Ergonomía Aplicada al Puesto de Trabajo. 

• Entrevista Laboral. 

• Diseño de Puestos y Estructura 
Organizacional. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Tercer Semestre 

• Integración y Reporte de Seleccion. 
• Capacitación en la Organización. 

• Comportamiento Organizacional. 

• Metodología de Investigación Organizacional 
en Recursos Humanos. 

 
Cuarto Semestre 

• Dirección y Liderazgo. 

• Tecnologías de Información Empresarial. 

• Gestión y Estrategias de Marketing. 

• Seminario de Tesis. 

PROGRAMA DE ESTUDIOS 

MAESTRÍA EN  

PSICOLOGÍA ORGANIZACIONAL 

Perfil del egresado 

El egresado de la Maestría en Psicología Organizacional y Recursos Humanos poseerá las siguientes 
competencias: 

• Podrá realizar un diagnostico y evaluar el comportamiento y desarrollo de la organización. 

• Valorará y conocerá el marco jurídico y los principios fundamentales del derecho de trabajo. 

• Adiestramiento en técnicas de reclutamiento y selección de personal. 

• Podrá evaluar los resultados del proceso de selección. 

• Capacitación y entrenamiento en la gestión por competencias del capital humano. 

• Identificara los principales atributos de los equipos de alto desempeño. 

• Desarrollara habilidades de liderazgo en el capital humano. 

• Aplicara métodos de desarrollo para el fortalecimiento de los equipos de trabajo. 

• Diseñara y aplicara dinámicas grupales. 

• Realizara entrevistas de selección y aplicación de pruebas psicométricas. 

• Llevara a cabo la evaluación psicológica. 

• Poseerá conocimientos sobre ergonomía y tendrá una visión ergonómica del trabajo. 

• Diseñara puestos de trabajo. 

• Elaboración de perfil profesiografico. 

• Evaluación al desempeño. 

• Hacer investigación para generar y transferir conocimiento para aplicarlo en el área de la 
psicología organizacional. 


