PROGRAMA DE ESTUDIOS

MAESTRIA EN
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Primer Semestre Tercer Semestre
e Principios Fundamentales de la Organizacion. e Integracion y Reporte de Seleccion.
e Estructura y Comportamiento Organizacional. e Capacitacién en la Organizacion.
e Liderazgo y Planeacion Estratégica. e Comportamiento Organizacional.
e Derecho Corporativo. e Metodologia de Investigacion Organizacional

en Recursos Humanos.
Segundo Semestre

Reclutamiento y Seleccion de Personal. Cuarto Semestre

Ergonomia Aplicada al Puesto de Trabajo. Direccion y Liderazgo.

Entrevista Laboral. Tecnologias de Informacion Empresarial.
Disefio ~ de  Puestos y  Estructura Gestion y Estrategias de Marketing.
Organizacional. Seminario de Tesis.

Perfil del egresado

El egresado de la Maestria en Psicologia Organizacional y Recursos Humanos poseera las siguientes
competencias:

Podra realizar un diagnostico y evaluar el comportamiento y desarrollo de la organizacion.
Valorara y conocera el marco juridico y los principios fundamentales del derecho de trabajo.
Adiestramiento en técnicas de reclutamiento y seleccién de personal.

Podréa evaluar los resultados del proceso de seleccion.

Capacitacion y entrenamiento en la gestion por competencias del capital humano.
Identificara los principales atributos de los equipos de alto desempefio.

Desarrollara habilidades de liderazgo en el capital humano.

Aplicara métodos de desarrollo para el fortalecimiento de los equipos de trabajo.

Disefiara y aplicara dinamicas grupales.

Realizara entrevistas de seleccién y aplicacion de pruebas psicométricas.

Llevara a cabo la evaluacion psicolégica.

Poseera conocimientos sobre ergonomia y tendra una vision ergonémica del trabajo.
Disefiara puestos de trabajo.

Elaboracion de perfil profesiografico.

Evaluacién al desempefio.

Hacer investigacion para generar y transferir conocimiento para aplicarlo en el area*de la
psicologia organizacional.

https://institutomigueldecervantes.edu.mx/luisvives




