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PROGRAMA DE ESTUDIOS

MAESTRIA EN PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL Y RECURSOS HUMANOS

PRIMER CUATRIMESTRE SEGUNDO CUATRIMESTRE

1. IMPORTANCIA DE LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL 1. SELECCION ¥ RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
2. COMPORTAMIENTO ¥ DESARROLLO 2 ERGONOMIA

ORGANIZACIONAL 3. TECNICAS DE LA ENTREVISTA LABORAL

3. DIAGNOSTICO ORGANIZACIONAL 4. ANALISIS Y DISENO DE PUESTO

4. NOCIONES DE DERECHO LABORAL

5. METODO DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
INDUSTRIAL

TERCER CUATRIMESTRE

1. PRUEBAS PSICOLOGICAS Y EVALUACION EN LA
PRACTICA

2. INTEGRACION Y REPORTE DE SELECCION

3. DINAMICA DE GRUPO

4. SEMINARIO DE TESIS

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Maestria en Peicologia del Organizacional y Recursos Humanos poseerd las siguientes competencias:
* Poseera el dominio en los aspectos tedricos, metodoldgicos y tecnoldgicos que constituyen la Psicologia
Organizacional

* Podra realizar un diagnostico y evaluar el comportamiento y desamollo de la organizacion

» Valorard y conocera el marco juridico y los principios fundamentales del Derecho del Trabajo

» Adiestramiento en Técnicas de Reclutamiento y seleccion de personal

* Podra evaluar los resultados del proceso de seleccion

= Capacitacion y entrenamiento en la gestion por competencias del capital humano

* |dentificard los principales atributos de los equipos de alto desempefio

= Desarrollara habilidades de liderazgo en el capital humano

» Aplicara métodos de desamollo para el fortalecimiento de los equipos de trabajo

* Disenard y aplicard dindmicas grupales

* Realizara entrevistas de seleccidn y aplicacion de pruebas psicométricas

* Llevard a cabo la evaluacidn psicologica

* Poseera conocimientos sobre ergonomia v tendrd una visidn ergondmica del trabajo

* Disefara puestos de trabajo

* Elaboracién del perfil profesiografico

* Evaluacion al desempedo

= Hacer investigacion para generar y transferir conocimiento para aplicarlo en el drea del a Psicologia
Organizacional



